DÉPARTEMENT : CALVADOS
ARRONDISSEMENT : BAYEUX

COMMUNE : LA CAMBE

PROCÈS VERBAL

CONSEIL MUNICIPAL DU MARDI 12 AVRIL  2022
L’an deux mille vingt-deux, le mardi 12 avril à 20 heures 00, le Conseil Municipal de cette commune, régulièrement convoqué, s’est réuni au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses séances, sous la présidence de : 

Bernard LENICE, Maire de La Cambe.

Nombre de conseillers en exercice : 13 

Présents et représentés : 10
Absents excusés :  

Absents : 3
Etaient présents : M. Yves GUILLEMAIN et Me Mireille ALIX, Adjoints

Me Laëtitia GUILLARD, M. William PERRON, Me Caroline VICQUELIN, M. Jérôme SEGOUIN, Me Barbara PARIS, M. Frédéric DUPONT et Me Sylvie BRION

Etaient représentés : 
Etaient absents : M. Sébastien RAVENEL, Me Morgane GARDIE et Me Mireille COOK.

A été nommé(e) secrétaire : M. Yves GUILLEMAIN

ORDRE DU JOUR
Affectation du résultat 2021

Vote du Budget primitif 2022

Vote des taux d'imposition des taxes directes locales pour 2022

Protection sociale complémentaire santé des agents

Détermination des taux de promotion d'avancement de grade des agents
Création des postes suite avancement de grade
 Révision de la mise en place des tickets restaurant

Proposition commerciale RANDSTAD - Recrutement agent espaces verts

Adhésion de la Communauté de communes de Bayeux Intercom au SDEC ENERGIE

Versement d'une subvention d'urgence à une association humanitaire pour l'Ukraine.

Questions diverses
Monsieur Bernard LENICE donne lecture du procès-verbal du 29 mars 2022 qui est approuvé à l’unanimité.
COMMUNE : Affectation de résultat – Exercice 2021

Après l’approbation du Compte Administratif 2021, il y a lieu de procéder à l’affectation définitive des résultats conforme aux résultats des comptes de gestion du trésorier.

Il est donc proposé d’affecter définitivement les résultats constatés au Compte Administratif 2021 du Budget Principal.

En section de fonctionnement 

Un résultat de clôture de l’exercice 2020



166 040,27€

Un résultat d’exercice 2021





  13 211,75€

Soit un résultat de clôture de l’exercice 2021


179 252,02€

En section d’investissement 

Un résultat de clôture de l’exercice 2020 



  98 581,25€

Un résultat d’exercice 2021





- 63 027,21€

Soit un résultat de clôture de l’exercice 2021


  35 554,04€

Un solde des restes à réaliser 2021


            - 269 630,97€
Monsieur le Maire explique que les restes à réaliser correspondent à des travaux de défense incendie qui sont en cours d’étude et que ces travaux seront entièrement financés par un emprunt, par conséquent, après délibération, le conseil municipal :

DÉCIDE d’affecter les résultats comme suit :

En section d’investissement de l’exercice 2022

· Au compte 1068 (recettes)




50 000,00€

· Au compte 001 (solde d’exécution reporté)



35 554,04€

En section de fonctionnement de l’exercice 2022

·  Au compte 002 (résultat reporté)



            129 252,02€

Cette proposition est adoptée à l’unanimité 

VOTE 10 Pour, 0 Contre et 0 Abstention

Monsieur le Maire procède à la lecture de l’état récapitulatif de l’ensemble des indemnités perçues par les élus (au titre de tout mandat et de toutes fonctions), qui doit être communiqué aux conseillers municipaux avant l’examen du budget.
Vote du Budget Primitif de la commune 2022

La commission des finances s’étant réuni pour discuter des orientations budgétaires 2022,

Le conseil municipal doit se prononcer sur le vote du budget primitif 2022 qui s’établit comme suit :

· FONCTIONNEMENT

· Dépenses :
410 706,02€

· Recettes :
410 706,02€

INVESTISSEMENT 

· Dépenses : 
509 439,29€

· Recettes : 
532 502,36€

Le conseil municipal, à l’unanimité, APPROUVE le budget primitif 2022 de la commune.
Cette proposition est adoptée à l’unanimité 

VOTE 10 Pour, 0 Contre et 0 Abstention

Vote des taux d’imposition des taxes directes locales pour l’année 2022

Considérant qu’il est nécessaire de se prononcer sur les taux d’impositions des deux taxes directes locales pour l’année 2022 ; taxe foncière bâti et taxe foncière non bâti.

La commission des finances propose de ne pas augmenter les taux d’imposition pour l’année 2022.

Après en avoir délibéré, le conseil municipal décide d’appliquer pour l’année 2022 aux impôts directs locaux, les taux suivants :

· Taux de la taxe foncière (bâti)

28,05%

· Taux de la taxe foncière (non-bâti)

 8,30%
Le conseil municipal APPROUVE les taux d’imposition des taxes directes locales pour l’année 2022.

Cette proposition est adoptée à l’unanimité 

VOTE 10 Pour, 0 Contre et 0 Abstention
Nota : Les taux restent les mêmes que 2021.

Portant sur la participation financière à la protection sociale complémentaire des agents

LE CONSEIL MUNICIPAL,

Vu le code général des collectivités territoriales, 

Vu le code des assurances, de la mutualité et de la sécurité sociale, 

Vu la loi 84-53 du 26 janvier 1984 et notamment son article 25 alinéa 6, 

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 et notamment son article 22 bis, les collectivités territoriales et leurs établissements publics peuvent contribuer au financement des garanties de protection sociale complémentaire auxquelles les agents qu'elles emploient souscrivent. La participation des personnes publiques est réservée aux contrats ou règlements garantissant la mise en œuvre de dispositifs de solidarité entre les bénéficiaires, actifs et retraités,

Vu le décret n° 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif à la participation des collectivités territoriales et de leurs établissements publics au financement de la protection sociale complémentaire de leurs agents, 

Vu la circulaire n° RDFB12207899C du 25 mai 2012 relative aux participations des collectivités territoriales et de leurs établissements publics à la protection sociale complémentaire de leurs agents, 

Vu l’avis du Comité technique en date du 24 mars 2022

Considérant que la collectivité peut apporter sa participation soit au titre du risque "santé" (risques liés à l’intégrité physique de la personne et ceux liés à la maternité), soit au titre du risque "prévoyance" (risques liés à l’incapacité, l’invalidité et le décès), soit au titre des deux risques,

Considérant que sont éligibles à cette participation les contrats et règlements en matière de santé ou de prévoyance remplissant la condition de solidarité entre les bénéficiaires, actifs ou retraités, attestée par la délivrance d'un label dans les conditions prévues ou vérifiée dans le cadre d’une procédure de mise en concurrence.

DECIDE, après en avoir délibéré,
Article 1 : Mode de mise en œuvre choisi est la labellisation.
La commune de La Cambe accorde sa participation aux dépenses de protection sociale complémentaire des fonctionnaires et des agents de droit public et de droit privé en activité pour le risque santé dans le cadre du dispositif de labellisation.
Article 2 : Les bénéficiaires sont les agents titulaires, non-titulaires en position d'activité, agents de droit privé, retraités.

Article 3 : Le montant mensuel de la participation est fixé à :

· 28€ par agent

· 10€ pour le conjoint

· 15 par enfant

Article 4 : Le mode de versement de la participation sera versé directement aux agents. Cette participation sera applicable dès le 1er avril 2022.

Article 5 : Monsieur le maire, le trésorier, sont chargés, chacun pour ce qui le concerne, de la mise en œuvre de la présente décision.

Les crédits nécessaires à la participation seront inscrits au budget, chapitre 65, article 6574.
Cette proposition est adoptée à l’unanimité 

VOTE 10 Pour, 0 Contre et 0 Abstention

Détermination du taux de promotion d’avancement de grade

Monsieur le Maire rappelle à l’assemblée :

En application de l’article 49 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984, il appartient aux assemblées délibérantes de chaque collectivité de fixer, après avis du comité technique, le taux de promotion pour chaque grade d’avancement à l’exception de ceux relevant du cadre d’emplois des agents de police municipale.

Il propose donc de fixer, au regard des circonstances locales, grade par grade, le ratio promus / promouvables, le nombre de promouvables représentant l’effectif des fonctionnaires du grade considéré remplissant les conditions d’avancement de grade. 

Monsieur le Maire précise que le taux retenu, exprimé sous la forme d’un pourcentage, reste en vigueur tant qu’une nouvelle décision de l’organe délibérant ne l’a pas modifié.

Dans l’hypothèse où par l’effet du pourcentage déterminé le nombre maximum de fonctionnaires pouvant être promus n’est pas un nombre entier, Monsieur le Maire propose de retenir l’entier supérieur. 

Vu le Code général des Collectivités territoriales ;

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires

Vu la loi n°84-53 portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique territoriale

Vu l’avis du Comité technique paritaire en date du 23 mars 2022
Dans ces conditions, le taux de promotion de chaque grade figurant au tableau d’avancement de grade de la collectivité pourrait être fixé de la façon suivante :

	 CATEGORIE : B et C


	Filières


	Grades d’avancement
	Ratios

	ADMINISTRATIVE

	Rédacteur principal de 1ère classe
	100%

	TECHNIQUE
	Adjoint technique territorial principal de 1ère classe

	50% arrondit à l’entier supérieur



Le Conseil Municipal, après en avoir délibéré, décide :

De retenir le tableau des taux de promotion tel que défini ci-dessus. 

Cette proposition est adoptée à l’unanimité 

VOTE 10 Pour, 0 Contre et 0 Abstention

Création d’un emploi dans le cadre d’un avancement de grade – Rédacteur Principal de 1ère classe

Pour tenir compte de l’évolution des postes de travail et des missions assurées, le Maire propose à l’assemblée la création d’un emploi de Rédacteur Principal de 1ère classe pour assurer les missions de secrétariat et gestion de la commune de La Cambe.

Après avoir entendu le Maire dans ses explications complémentaires et après en avoir délibéré, le conseil municipal :

DÉCIDE la création, à compter du 1er mai 2022, d’un emploi permanent à temps complet de Rédacteur Principal de 1ère classe

PRÉCISE que les crédits suffisants sont prévus au budget de l’exercice.

Cette proposition est adoptée à l’unanimité 

VOTE 10 Pour, 0 Contre et 0 Abstention

Création d’un emploi dans le cadre d’un avancement de grade – Adjoint technique territorial principal de 1ère classe.

Pour tenir compte de l’évolution des postes de travail et des missions assurées, le Maire propose à l’assemblée la création d’un emploi d’Adjoint technique territorial principal de 1ère classe pour assurer les missions du service technique de la commune de La Cambe.

Après avoir entendu le Maire dans ses explications complémentaires et après en avoir délibéré, le conseil municipal :

DÉCIDE la création, à compter du 1er mai 2022, d’un emploi permanent à temps complet d’Adjoint technique territorial principal de 1ère classe.

PRÉCISE que les crédits suffisants sont prévus au budget de l’exercice.

Cette proposition est adoptée à l’unanimité 

VOTE 10 Pour, 0 Contre et 0 Abstention

Modification de la délibération n°2018-33 – Tickets restaurant

Monsieur le Maire rappelle la délibération n°2018-33 en date du 26 juin 2018 et souhaite apporter une modification comme suit :

Cette prestation sera attribuée aux agents titulaires, stagiaires et contractuels (emplois saisonniers et occasionnels compris) de plus de 3 mois consécutifs.

Après délibération, le conseil municipal accepte cette modification.

VOTE :  7 Pour, 1 Contre et 2 Abstentions

RANDSTAD - Contrat de prestation pour le recrutement d’un « Agent des services techniques »

Monsieur le Maire informe le conseil municipal qu’il a dû faire appel à un prestataire de recrutement pour la création d’un poste non permanent pour un accroissement saisonnier d’activité au service technique de la commune.

L’adhésion à ce service se formalise par la signature d’un contrat de prestations entre Randstad et la commune. Les honoraires de la prestation sont de 1 400€ HT soit 1 680,00€ TTC.

Après délibération, et à l’unanimité, le conseil municipal :

· DECIDE d’approuver le contrat de prestation pour le recrutement d’un agent des services techniques

· AUTORISE le Maire à signer le contrat.

· D’INSCRIRE les honoraires au compte 6226 du budget de l’année 2022.
VOTE :  10 Pour, 0 Contre et 0 Abstentions
Adhésion de la Communauté de Communes Bayeux Intercom au SDEC ENERGIE

VU, l’article 5.1 des statuts du SDEC ENERGIE, issus de l’adhésion de la Communauté Urbaine de Caen la mer, acté par arrêté inter préfectoral du 27 décembre 2016,

VU, la délibération de la Communauté de communes Bayeux Intercom en date du 3 mars 2022, relative à son souhait d’adhérer au SDEC ENERGIE pour le transfert de sa compétence « Eclairage Public ».

VU, la délibération du Comité Syndical du SDEC ENERGIE en date du 24 mars 2022, acceptant cette demande d’adhésion et de transfert de compétence.

CONSIDERANT que, par délibération en date du 3 mars 2022 CONSIDERANT que, par délibération en date du 3 mars 2022, la Communauté de Communes Bayeux Intercom a émis le souhait d’être adhérente au SDEC ÉNERGIE afin de pouvoir lui transférer sa compétence « Eclairage Public » des zones d’activités économiques (ZAE).

CONSIDERANT que lors de son assemblée du 24 mars 2022, le Comité Syndical du SDEC ÉNERGIE a approuvé l’adhésion de la Communauté de communes Bayeux Intercom, à compter de la date de publication de l’arrêté préfectoral actant cette adhésion.

Conformément aux dispositions visées à l’article L 5211-18 du Code Général des Collectivités Territoriales, la Présidente du SDEC ÉNERGIE a notifié la décision du Syndicat à l’ensemble de ses adhérents pour délibérer sur cette demande d’adhésion.

Monsieur le Maire soumet cette proposition d’adhésion de la Communauté de Communes Bayeux Intercom au SDEC ÉNERGIE au conseil municipal.
Après cet exposé et en avoir délibéré, le conseil municipal, à l’unanimité
· APPROUVE l’adhésion de la Communauté de Communes Bayeux Intercom au SDEC ÉNERGIE.

VOTE :  10 Pour, 0 Contre et 0 Abstentions
Mission d’urgence – « Santé des femmes Ukrainiennes » - demande d’aide financière

Monsieur le Maire donne lecture de la lettre de Monsieur Patrick THOMINES, Président de la Communauté de Communes d’Isigny-Omaha-Intercom. 

Considérant la guerre en Ukraine et les besoins de la population Ukrainienne, le conseil municipal souhaite apporter son aide financière à titre exceptionnel en attribuant une subvention de 200€ à Mission d’urgence « Santé des femmes Ukrainiennes », ONG Actions santé Femmes, fondée par des médecins gynécologues, sage-femmes et professionnels de santé.

L’ASF (Actions Santé Femmes) s’engage pour permettre aux femmes Ukrainienne de garder un suivi optimal de leur grossesse et de continuer à accoucher dans la sérénité, la dignité et la sécurité malgré le contexte.

Après délibération, le conseil municipal :

· DECIDE de verser l’aide de 200€ à l’ONG Actions santé Femmes.

· D’INSCRIRE au compte 6574 du budget 2022
VOTE :  9 Pour, 1 Contre et 0 Abstentions
Questions diverses

Achat d’un chalet bois à Bricomarché 605€ (le démonter en 4 sections pour le stockage)

Achat jardinières pour mettre sur les appuis de fenêtre de la mairie ; coût environ 600€ - Prévoir billes d’argiles, voile ou géotextile…voir avec M. Desmarais.
Garder la terre des bacs à fleurs pour les réutiliser l’année d’après.

Soirée Jazz le vendredi 15 avril à la salle des fêtes – La commune doit prévoir le repas aux musiciens.

Repas des anciens combattants le 8 mai 2022 à la salle des fêtes. Tarif 30e
Le 23 avril exposition de tracteurs sur la place de la mairie à La Cambe.

